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Decreti del Dirigente.0000005.03-05-2022

Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria
Catanzaro
I[ Segretario Generale

VISTO il decreto legge 24 marzo 2022 n. 24, pubblicato sulla G.U. n. 70 del 24 marzo 2022,
contenente "Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione
dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”;
VISTO il decreto n. 14 del 31/03/2022, con il quale il Presidente di questo Tribunale
amministrativo, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza epidemiologica,
sancito con il D.L. n. 24/2022, ha riaperto al pubblico gli Uffici a partire da venerdi 1 aprile
2022;

CONSIDERATO che dal 1° maggio 2022 sono decadute alcune misure previste nel suddetto
decreto legge, in particolare & venuto meno l'obbligo del green pass, cosi come & scaduto
I'obbligo di indossare la mascherina;

PRESO ATTO che dal 1° maggio 2022, per i dispositivi di protezione delle vie respiratorie, &
in vigore I'Ordinanza del Ministro della Salute del 28 aprile 2022, che prevede la
raccomandazione all’utilizzo di tali dispositivi nei luoghi al chiuso pubblici o aperti al pubblico,
senza tuttavia prevedere alcun obbligo specifico;

VISTA la Circolare n. 1/2022 in data 29 aprile 2022 con la quale il Ministro per la pubblica
amministrazione & intervenuto fornendo alcune indicazioni di carattere generale per una
corretta ed omogenea applicazione della citata ordinanza del Ministro della Salute nei luoghi
di lavoro pubblici, stabilendo che ogni amministrazione impartisca tempestivamente le
necessarie misure operative, tenendo conto delle condizioni concrete dei luoghi di lavoro e
delle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa dei propri dipendenti;

VISTE le Direttive del Segretario Generale della Giustizia amministrativa prot. nn. 12320 e
12365 del 31 marzo 2022, che regolano, rispettivamente, le modalita di accesso nelle sedi di
lavoro e la sicurezza sanitaria;

VISTO il “Protocollo per la definizione delle misure di prevenzione e la sicurezza dei
dipendenti pubblici nella fase di cessazione dello stato di emergenza per 'epidemia da
Covid-19”, sottoscritto dal Segretariato Generale della Giustizia Amministrativa con le
Organizzazioni sindacali - Area Dirigenti e Aree funzionali in data 20/4/2022, al fine di
garantire le piu opportune condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di lavoro, nel
quale sono state previste le misure necessarie a contenere la diffusione del contagio;
RITENUTO opportuno, sulla base del’andamento epidemico a livello regionale che continua
a registrare numeri consistenti, al fine di assicurare cautelativamente un piu elevato presidio
a tutela della salute dei lavoratori, che il personale magistratuale e amministrativo di questo
TAR osservi le misure precauzionali anti contagio da virus Covid-19 previste nel suddetto
Protocollo di sicurezza;

DECRETA
Ferme restando le misure necessarie a garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori sul

luogo di lavoro, il personale magistratuale e amministrativo del TAR Calabria-Catanzaro &
tenuto ad osservare, da subito le seguenti misure cautelative anti virus Covid-19, previste nel



Tribunale Amministrativo Regionale della Calabria
Catanzaro
I[ Segretario Generale

Protocollo sottoscritto in data 20/4/2022 dal Segretariato Generale della Giustizia
Amministrativa con le Organizzazioni sindacali, citato nelle premesse, che saranno valide
fino alla revisione del protocollo stesso o, comunque, fino a nuove disposizioni delle Autorita
competenti:

— all'atto dell'accesso in sede, al personale dipendente sara rilevata la temperatura. In
caso di temperatura superiore a 37,5 °C, non sara consentito I'accesso;

— & confermato l'obbligo di utilizzo di dispositivi di protezione delle vie respiratorie, da
mantenere correttamente indossate per tutto il tempo di permanenza in Sede. All'interno
del TAR, il dispositivo pud non essere utilizzato solo in ambienti ampi, anche comuni (ad
es. corridoi, scalinate) in cui non vi sia affollamento o si mantenga una distanza
interpersonale congrua, oppure nel solo caso in cui il lavoratore non condivida la stanza
con altri colleghi;

— nei locali del Tribunale & confermato I'obbligo di rispettare la distanza interpersonale di
un metro, nonché il divieto di assembramenti.

Dispone che il presente decreto sia comunicato ai Magistrati e a tutto il Personale

amministrativo; ne sia chiesta la pubblicazione sul sito internet della Giustizia Amministrativa;

sia affisso nella bacheca interna.

Catanzaro, 3 maggio 2022

Il Segretario Generale
Dott. Pasquale Alvaro
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